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ADP – Communiqué 3 Juillet 2011  

Evaluation de la consultation interne des profils p rofessionnels MA et 
TC 
L’équipe de projet ADP remercie tous les participants à la consultation pour avoir répondu dans les 
temps au catalogue de questions et pour leurs propositions constructives afin d’améliorer les deux 
profils professionnels. 
21 organismes ont été conviés à cette consultation. 20 y ont répondu : 16 pour le profil profession-
nel TC, 13 pour le profil professionnel MA. De plus l’équipe de projet à fait appel de manière infor-
melle à 4 consultants externes (2 experts en formation professionnelle, 1 représentant des caisses-
maladie, 1 orienteur professionnel). Pour les 4 critères, Pertinence au regard de la pratique, Ex-
haustivité, Compréhensibilité et Distinction TC-MA, il a été répondu en majorité par oui ou partiel-
lement. La plupart des suggestions concernent les deux profils, à savoir MA et TC ensemble. Les 
retours ont été discutés lors d’une réunion commune de l’équipe de projet et du comité directeur. 
Les résultats les plus importants et les conclusions tirées sont les suivants : 

La structure des compétences sera revue 
Les retours ont montré que la description des compétences selon les rôles rend bien les fonctions 
de la MA et de la TC. 
Il est clair que les titres définitifs des rôles doivent être en français. Le manque d’unité dans les inti-
tulés dérange la comparaison. 
Des chevauchements et des répétitions trop nombreux, dus en partie aussi au Modèle des rôles, 
ont été relevés. 
Les compétences centrales de la TC et de la MA doivent être mieux mises en évidence et mieux 
cernées. Une hiérarchisation différenciée doit mieux faire ressortir le poids différent accordé à 
l’intérieur des domaines de compétence propres aux professions TC et MA. 
Au vu des retours, les domaines de compétence doivent être précisés et retravaillés, notamment 
dans l’optique d’une transposition dans des modules de formation et de l’élaboration des questions 
d’examen s’y rapportant. L’équipe de projet va revoir les profils professionnels en collaboration 
avec le Bureau des questions professionnelles et mieux faire ressortir les différences et les points 
communs de la TC et de la MA dans les domaines de compétence. 

Le niveau des professions sera consolidé 
Différentes fonctions, par exemple « premier recours » et « pilotage de cas » ont été source de ma-
lentendus. L’importance des connaissances en médecine classique pour la MA et la TC doit être, 
elle aussi, encore différenciée. 
Le niveau de formation (heures de formation, temps de formation minimum) sera aussi indiqué 
dans le profil professionnel. Pour la MA le titre définitif de la profession doit encore être fixé. 
 
Etant donné que les OdA doivent encore prendre des décisions au préalable et qu’un remaniement 
en profondeur des profils professionnels s’impose, la mise en consultation externe sera retardée. A 
la fin octobre, les profils professionnels retravaillés devraient néanmoins être prêts en tant que 
nouvelle base de décision. 
 
L’équipe de projet ADP  
Rudolf Happle (directeur de projet); Markus Senn (OdA MA); Anne Mäder et Peter Itin (OdA KTTC) 
 
Vous trouverez des informations plus amples sur les sites des deux OdA, www.komplentaer.org et www.oda-am.ch 
Le projet ADP est soutenu par des fonds de la Confédération 


